,Bewegt lernen” - Wege in die Zukunft. Das Leithild des PEKIP e.V.
Verein fiur Gruppenarbeit mit Eltern und ihren Kindern im ersten Lebensjahr
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Praambel

Wir sind der Uberzeugung, dass alle Entwicklung mit Bewegung beginnt, und dass jede
Bewegung Lernen initiiert, und dass Lernen Zukunft bedeutet.

Jedes neugeborene Kind ist eine einzigartige Person. Bei der Geburt bringt ein Baby
Fahigkeiten mit, sich selbst zu entwickeln und soziale Beziehungen zu gestalten. Diese
Kompetenzen gilt es zu erkennen, zu beachten, zu unterstitzen und anzuregen.

Sozialpadagogische Fachkrafte lernen in unseren Zertifikatsfortbildungen, Eltern bei
der Entwicklung eigener Fahigkeiten und Fertigkeiten als Vater und Mutter zu starken
und sie mit den Kompetenzen und Bedurfnissen der Babys vertraut zu machen. Neue
wissenschaftliche Erkenntnisse werden in unserem Fortbildungskonzept berlcksichtigt.

Die Unterstitzung der Einfihlung von Eltern in die Bedurfnisse und Fahigkeiten der Babys
geschieht in den Gruppen des Prager-Eltern-Kind-Programms (PEKiP®) durch Anregungen
zu gemeinsamem Spiel, gemeinsamer Bewegung und reflektierenden Gesprachen.

Die PEKiP®-Gruppenleiterlnnen organisieren sich im PEKiP®-Verein, in dem durch Aus-
tausch, Supervision und Fortbildung die Qualitdt der PEKiP®-Gruppenarbeit gesichert
wird.

So schafft der PEKiP®-Verein ein gutes Fundament, auf dem Vertrauen, Wertschéatzung,
Partnerschaftlichkeit und Konfliktfahigkeit in der Familie wachsen kdnnen, wie es uns
die Grundlagen unserer demokratischen Gesellschaft vorgeben.

Dieses Leitbild wird von unseren Mitgliedern getragen. Es dient uns dazu, die Bedeutung
unserer Arbeit zu vertiefen, die notwendigen Standards zu UGberprifen und die PEKiP®-
Idee in unserer Gesellschaft bekannt zu machen.

.Familien sind Zukunft!“ Unsere PEKiP®-Gruppen schaffen Grundlage fir gemeinsame
Entwicklung.



Auftrag

Unser Auftrag als PEKiP® e.V. ist Fort-
und Weiterbildung von Fachkraften zur

epadagogischen Begleitung im
Bereich fruhkindlicher Entwicklung,

¢ Gesundheitspravention und

* Forderung der Elternfahigkeit.

Schwerpunkt ist dabei die Vermittiung
der von Ruppelt/Ruppelt und
Mitarbeiterinnen entwickelten
speziellen Gruppenarbeit des Prager-
Eltern-Kind-Programms (PEKiP®) auf
der Grundlage der Spiel-, Bewegungs-
und Sinnesanregungen des
Psychologen Jaroslav Koch (Prag).

Der Verein regt die Erforschung der
frGhkindlichen Lebensphase an, wirbt
in der Offentlichkeit fiir die Anwendung
dieser Erkenntnisse und vermittelt
Méglichkeiten, sie in die Praxis
umzusetzen.

Die Ziele des PEKiP® - Konzeptes sind:

* Das Kind durch Bewegungs-, Sinnes-
und Spielanregungen in seiner
Entwicklung zu begleiten und zu
fordern

* Die Beziehung zwischen Kind und
Eltern zu starken und zu vertiefen

e Den Erfahrungsaustausch und den
Kontakt der Eltern untereinander zu
fordern

* Kontakte der Kinder zu
Gleichaltrigen zu ermdglichen

Wir verpflichten uns, das PEKIiP®-
Konzept weiter zu entwickeln und
die BedUlrfnisse junger Familien
verschiedener gesellschaftlicher
Ebenen, Lebensformen und Kulturen
einzubeziehen.






Dienstleistung

Wir bieten:

o Zertifikatsfortbildungen zur/m
PEKiP®-Gruppenleiterin far
qualifizierte Bewerberlnnen aus
padagogischen Berufen.

e Unterstiutzung und Begleitung der
Mitglieder in ihrem regionalen
Verbund und ihrer Praxis.

e Fortbildungen fur Referentlnnen
und PEKiP®-Gruppenleiterlnnen
zur fachlichen Qualifizierung und
persdnlichen Weiterentwicklung.

e Raum fur Begegnungen auf von uns
initiierten Veranstaltungen.

Wir schaffen durch unsere
Offentlichkeitsarbeit ein Bewusstsein
far die Bedurfnisse junger

Eltern, kntupfen Netzwerke und
unterstitzen nachhaltig werte- und
zukunftsorientiert die Arbeit mit
Familien.

Wir sorgen flir die Verbreitung des
PEKiP®Konzeptes.

Unsere Geschaftsstelle ist Kontakt-
stelle fir Mitglieder, Eltern, Fortbildner-
Innen, Kooperationspartnerlnnen,
Fachleute, Presse, politische und
andere Institutionen.



Zusammenarbeit und Vernetzung

Unsere Zusammenarbeit ist gepragt * einzelne Mitglieder zu motivieren
von Wertschatzung, Achtung und und zu unterstitzen
Transparenz.

Wir setzen uns flr sachorientierte * Regionalgruppen zu férdern

Kommunikation und Kooperation ein.
Unsere Zusammenarbeit nach auflen
In den Mittelpunkt unserer gestalten wir mit:
Begegnungen stellen wir:
e Dachverbanden der freien
* |[deen gemeinsam weiter zu Wohlfahrtspflege
entwickeln
* Fachverbanden
e das Initiieren von Veranstaltungen,

um den Dialog auf allen Ebenen zu e Kooperationspartnerlnnen fur unsere
fordern Bildungsarbeit
e die Vernetzung unserer e unserem Wissenschaftlichen Beirat

Vereinsgremien

Visionen der Mitglieder, Mitgliederversammlung 2004

,PEK1P als pidagogisches Gruppenangebot
1st kompetenter Partner im Netzwerk
einer primdarpraventiven Grundversorgung

Junger Familien.”
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Qualitat

Die Qualitat unserer Gruppenarbeit
basiert auf

e den Erkenntnissen des Psychologen
Dr. Jaroslav Koch,

e dem PEKIiP® Konzept nach der
Psychologin Prof. Dr. Christa Ruppelt
und des Sozialwissenschaftlers
Prof. Dr. Hans Ruppelt und
Mitarbeiterinnen,

e der TZI
(Themenzentrierte Interaktion) nach
Dr. mult. hc. Ruth C. Cohn und

e der Grundhaltung in Gesprachen
nach Prof. Ph.D. Carl R. Rogers.

Unsere PEKiP®-Gruppenarbeit
verbindet Pravention mit der
Elternarbeit. Sie ist teilnehmer- und
handlungsorientiert.

Die Wirksamkeit unserer Arbeit
Uberprifen wir in Qualitatszirkeln und
erschliefen uns wissenschaftlichen
Erkenntnisse in der Zusammenarbeit
mit Fachleuten. Wir evaluieren
unsere Qualitadtsstandards.

Qualitatsstandards

Wir verstehen uns als Lernende in
dieser Organisation:

Fortbildung gehdrt zu unserem
Selbstverstandnis.

Kompetente Fortbildnerinnen,
praxisnahe Fortbildungsangebote,
gute Lernbedingungen und
hochwertiges Unterrichtsmaterial
tragen zur Arbeitsqualitat bei.



Die Qualitat der PEKiP®-Gruppenleitung

Die PEKiP® - Gruppenleiterlnnen
haben eine qualifizierte padagogische
Ausbildung. Sie sind fortgebildet

in Entwicklungspsychologie,
Gesprachsfihrung, Gruppenleitung,
den Anregungen nach Dr. Jaroslav
Koch und praktischer Elternarbeit.

Durch Fortbildungen sichert die
Gruppenleiterin den Qualitatsanspruch
von PEKIiP®.

e Durch die aktualisierten Spiel-,
Bewegungs- und Sinnesanregungen
nach Jaroslav Koch, individueller
Begleitung und situationsbedingter
Gruppenarbeit werden die Eltern
in einer Phase der Veranderungen
unterstutzt.

e Die Gruppenleitung fordert die

Vernetzung der Eltern untereinander

In einer offenen Atmosphare, gepragt
durch Achtung und Toleranz werden

die Eltern in ihrer Kompetenz fur die

BedUlrfnisse ihrer Kinder gestarkt.

Die Eigenaktivitaten und
Fahigkeiten des Kindes starken
seine Selbstwirksamkeit. Dieses
eigenaktive Tun des Kindes wird von
der Gruppenleiterln wahrgenommen
und gemeinsam mit den Eltern
reflektiert.

Visionen der Mitglieder, Mitgliederversammlung 2004

,Die Pflanzen der Zukunft wurzeln in der Gegenwart.*”
Durch das Wirken der PEKiP-Gedanken wdchst die

Wertschitzung der Menschen untereinander.









Regionalgruppen

* Die Regionalgruppen férdern und
fordern Konzepttreue und Einhaltung
der PEKiP®-Standards.

* Die Regionalgruppe ist ein
Zusammenschluss aktiver
PEKiP®-Gruppenleiterinnen einer
Region, die sich regelmaRig zu
Austausch, kollegialer Supervision,
Information und Fortbildung
treffen. Dadurch erhalten die
PEKIiP®- Gruppenleiterlnnen
Unterstlitzung in ihrer Arbeit und
die Qualitatsstandards werden
kontinuierlich Uberpraft und
gesichert.
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* Die Regionalgruppenleiterin

koordiniert und organisiert

die Treffen und ist Bindeglied
zwischen dem Verein und den
PEKiP®-Gruppenleiterlnnen. Sie
moderiert die regelmaigen Treffen,
unterhdlt Kontakte zu anderen
PEKiP®-Regionalgruppenleiterin-
nen und zum Verein. Sie initiiert
Fortbildungen und unterstitzt
PEKiP®-Gruppenleiterlnnen bei der
Offentlichkeitsarbeit.

Ein breites Fortbildungsangebot

in der Regionalgruppe garantiert
vielfaltige Auseinandersetzung mit
den Zielen der PEKiP®-Arbeit und
damit auch die Qualitat der PEKiP®-
Arbeit in der Region.

Visionen der Mitglieder, Mitgliederversammlung 2004

,Der PER1P-Verein schafft Verbindungen

unterschiedlicher pddagogischer Ansitze mit

Toleranz und Akzeptanz zum Wohle von Familien.*



12

Fur unsere Mitglieder

Der PEKIiP e.V. besteht aus
Einzelpersonen und Korperschaften.

Identifikation mit dem Verein erreichen
wir durch

e Information Uber Weiterentwicklung
des PEKiP®-Konzeptes durch
Vernetzung, Vorstandsnéhe sowie
Vereinsndhe in Regionalgruppen.

* Wir gewinnen Mitglieder und
Multiplikatorlnnen durch
Offentlichkeits- und Gremienarbeit.

e Wir schatzen die Fahigkeiten,
Kompetenzen und Potenziale unserer
Mitglieder und fordern ihre ortliche
Vernetzung.

« Uber unsere Regionalgruppen
erreichen wir mit dem Angebot von
Fortbildung, fachlichem Austausch

und Vernetzung eine hohe Anbindung

an den Verein.

Wir bieten den Mitgliedern des PEKIiP®-

Vereins

Fortbildungen

e Vernetzungsmoglichkeiten vor Ort
und Uberregional

* Weiterleitung von Fachinformationen

Uber das Vereinsorgan ,PEKiP®-Info“

* die Internetprasenz
www.pekip-verein.de

e von uns aktualisiertes
Arbeitsmaterial

e Beratung und Unterstutzung



Gremien

Die Mitgliedschaft im PEKIiP e.V.
ist freiwillig.

Gremien

Mitgliederversammlung

e Vorstand

e Grinderinnen-Tisch

* Wissenschaftlicher Beirat

* Regionalgruppe

e Fortbildungsteam
Zertifikatsfortbildung (FOBITZ)
Arbeitskreis der PEKIP-

Ausbilderlnnen und PEKIiP-
Supervisorinnen

e Fachausschuss
Zertifikatsfortbildung (FAZ)
Mitglieder des FAZ: Vorstandmitglied,
padagogische LeiterIn der PEKIiP®-
Ausbilderinnen und berufene PEKiP®-
Ausbilderlinnen

e Forthbildung fur Zertifizierte
PEKiP-Gruppenleiterinnen (FOBI)
Mitglieder des FOBI-Gremium:
Vorstandmitglied, Sprecherln
der Regionalgruppenleiterinnen,
padagogische LeiterIn der PEKIiP®-
Ausbilderlnnen und berufene PEKiP®-
Ausbilderinnen

13
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Fuhrung

e Die Wirkung unserer Fihrung - Wir setzen uns mit Kritik und

ist ganzheitlich, sie beeinflusst

die Identitat aller Beteiligten.
Daher tragen alle Beteiligten

eine besondere Verantwortung
fareinander:

Fihrungsmethoden stehen in
Ubereinstimmung mit dem Leitbild
FUhrung basiert auf Vertrauen
Fihrung braucht Informationen
Fihrung lauft nach Regeln ab, die
allen Beteiligten bekannt sind

Wir begreifen das Flihren als

interpersonale Aufgabe, die in allen

Bereichen des Vereins von den

zustandigen Mitgliedern bewusst

geplant und in Handlung umgesetzt

wird:

- Wir leiten selbstreflexiv

- Wir sorgen fur effektiven
Informationsfluss und Transparenz
von Entscheidungen

- Wir delegieren Aufgaben
mit klaren Zielvorgaben und
Rahmenbedingungen und achten
auf die Uberpriifung

- Wir erméglichen
Handlungsspielraume

Konflikten konstruktiv auseinander
- Wir sind Vorbild fur Wertschatzung
und Loyalitat

Fihrungsaufgaben werden von
ehrenamtlichen, hauptamtlichen

und Honorar-MitarbeiterInnen
wahrgenommen, die sich gegenseitig
in ihrer Fihrungskompetenz
anerkennen.

Das ehrenamtliche Engagement
ist unverzichtbares und wertvolles
Fihrungselement im PEKIiP® e.V..
Der Vorstand unterstitzt dies
durch Anerkennung, Ehrung und
Ermodglichung von Fortbildung und
Begegnung.
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Unternehmensstabilitat

Die Weiterentwicklung des Vereins
sichern wir durch betriebswirtschaft-
liches Handeln. Eigenwirtschaftliche
Zwecke werden in dem Umfang
verfolgt, wie dies zur Erreichung der
Vereinsziele notwendig ist und die
Erhaltung der Gemeinnutzigkeit nicht
gefahrdet.

* Es ist die Aufgabe aller,

- vereinbarte Ziele mit
angemessenem Mitteleinsatz
Zu realisieren. Finanz-
und Sachmittel werden
verantwortungsvoll verwendet

- den Wert und Nutzen der
Arbeit nach innen und auflen
darzustellen und transparent zu
machen.

e Der Vorstand sichert dauerhaft die

Unabhangigkeit des Vereins, indem er

- vorausschauende und umfassende
Finanzplanung betreibt,

- Verantwortlichkeiten klar regelt,

- die Entwicklung innovativer
Konzepte fordert,

- mit Ressourcen verantwortlich
umgeht.

Visionen der Mitglieder, Mitgliederversammlung 2004

, PEK1P unterstiitzt nachhaltig werte- und

zukunftsorientierte Arbeit mit Familien.



Mitwirkung

Insgesamt haben 265 Mitglieder und PEKiP-Gruppenleiterinnen
mitgewirkt, die in den verschiedenen Gremien von 2003 bis
2005 aktiv folgende Leitbildbereiche gestalteten

e PEKiP®-Griinderinnen
Praambel

* Mitgliederversammlung
Visionen der PEKiP-Arbeit

* Vorstand
Auftrag
Zusammenarbeit und Vernetzung
Fihrung
Unternehmensstabilitat
Gremien

* Regionalgruppen aus
Bonn, Marl, Miinchen, Nordbaden, Niirnberg
Qualitat

* Regionalgruppen-Leiterinnen
Qualitat
Mitgliederentwicklung

* Fortbildungsteam (FOBITZ)
Dienstleistung
Qualitat
Mitgliederentwicklung

e Fachausschuss Zertifikatsfortbildung (FAZ)
Dienstleistung
Qualitat
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